
Sugerencias para el Docente Universitario 
 

Para ayudar a la retención y permanencia de alumnos de grado en la Universidad. 
 

Fuente a partir de la cual se realizaron estas sugerencias:  
http://www.pasoapaso.com.ve/GEMAS/gemas_15.htm 

• S er  pos itivo, no negativo. Poner s e en el lugar  del alumno. S i lo halaga con s incer idad, 
tendrá mej ores  resultados  que s i  lo cr itica o lo avergüenza. 

• S er  amable y comprens ivo. Es to incluye comenzar  y finalizar  la clase a tiempo;  pres tar le 
atención a los  comentar ios  per sonales  de cada alumno. 

• No olvidar  poner le buen humor  al asunto. Hacer  amena la clase. Admitir  toda equivoca-
ción o desconocimiento sobre algo. Aclarar  que se puede llegar  a aprender  j untos . 

• T ener  paciencia. T odos  tenemos  conocimientos  y exper iencias , aún cuando no proven-
gan de una educación formal. Es timular  a los  alumnos  a continuar . Comentar les  s obre el 
progreso logrado y anotar  lo que se ha aprendido. 

• S er  flex ible. No pensar  que porque se empezó con un método deberá ser  s iempre as í. 
S uger ir  que s iempre se puede tratar  de aver iguar  cómo es  que un compañero amigo 
aprende mej or . No des echar  conocimientos , pues  quizás  se neces ite ahora alguna in-
formación que es taba planificada para más  adelante. Quizás  se neces ite una tarea más  
complej a o tal vez otra es trategia. Recordar  que las  pers onas  aprenden de divers as  
formas . S e suelen tener  que aplicar  var ios  recurs os . Dependerá de cada uno determinar  
lo que mej or  funcione. 

• Asegurars e que cada lección contenga trabaj o es timulante para sus  alumnos , algo que 
resulte agradable y que ellos  puedan lograr  con éx ito.  

• Cada alumno debe comprender  bien lo que tiene que hacer . Cuidarse de no decir  dema-
s iado. L imitar se a decir  sólo lo suficiente para aclarar  las  cosas  y permitir  un tiempo pa-
ra hacer  preguntas . Dej ar  que cada uno practique antes  de pedir le que trabaj e en forma 
independiente.  

• Permitir  la par ticipación activa, no s ólo escuchar . Permitir  que cada uno cor r i j a sus  pro-
pios  trabaj os  para que s e dé cuenta de lo que le cues ta más  y debe reforzar . 

• S ervir  de guía para que sus  alumnos  aprendan a ser  independientes  en sus  hábitos  de 
es tudio. T odos  sus  es fuerzos  deben dir igir se en es e s entido. Alegrar se cuando un alum-
no s eñale algo que no funciona. Eso s ignifica que ya es tá analizando sus  propias  neces i-
dades  de aprendizaj e. 

• Revisar  para as egurars e que se hayan retenido los  conocimientos . Permitir  suficiente 
tiempo de práctica para afianzar  el conocimiento, s in l legar  al agotamiento. 

• Mantener s e aler ta con relación a otros  problemas  que pueden requer ir  atención espe-
cial, por  ej emplo dificultades  en la i luminación del lugar , ruidos  moles tos , o incluso vi-
suales  o auditivas  de alguno en par ticular . 

 


